
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

อำเภอปักธงชัย จังหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

  
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.2 การดำเนินการสรรหาบุคคลใน
ตำแหน่งท่ีว่าง 

- จัดทำแผนอตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567/2569 

- คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานสาธารณสุขปฏิบตัิงาน (สำนักปลัด) 

- รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.อบต.สรรหา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 

ธันวาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- ประกาศใช้เมื่อ 4 ตลุาคม 2566 

 

- บรรจุและแต่งตั้งเมื่อ 1 กุมภาพนัธ์ 
2566 

 

 

- รอ ก.อบต.สรรหา 
2 ด้านการพัฒนา 2.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

 

2.2 จดัฝึกอบรมโครงการคณุธรรม
จริยธรรม 

2.3 ดำเนินการประเมนิพนักงานส่วน
ตำบลตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าท่ีสายงาน 
จำนวน 11 ราย 

- จัดอบรมโครงการคณุธรรม จรยิธรรม
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่ง
เข้ารับการอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

295,000 

 

 

15,000 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

ประเมินปีละ 2 ครั้ง 

 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3 ด้านการธำรงรักษา

ไว้และแรงจูงใจ 
3.1 บันทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมลู
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- รองรับข้อมูลในระบบภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน 



และเป็นปจัจุบัน 

3.2 จดัให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้

3.3 จดัให้มีการพจิารณาความดี
ความชอบและผลการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได ้

3.4 จดัให้มีการพัฒนาคุณถภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดลอ้ม
การทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานและมสี่วนร่วมในการทำงาน 

 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบตัิงานและคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนและมีการแจ้งผลการประเมินให้
ทราบ 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน
ประจำปีงบประมาณ 2566 ครบทุกคน 

 

- ดำเนินการจดักิจกรรม 5 ส. 

- ดำเนินการจดักิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) 

- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) 

 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 

- คณะกรรมการกลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบครบทุกคน 

- บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ครบทุกคน 

 

 

- บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 

4 ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ไดบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบตัิรวมถึงการควบคุม กำกับ
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจรยิธรรมของ
ข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน 

- จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีทุกสำนัก/กอง ให้เป็นปัจจบุันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 – 31 ตุลาคม 2565 

 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

- ประกาศใช้แผนเมื่อ 4 ตุลาคม 
2566 

 

- คำสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

- บุคลากรบางรายไม่เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้  ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน และพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงาน 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 

โยกย้าย 

(ราย) 

รับโอน 

(ราย) 

ลาออก 

(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 

(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 

(ราย) 

เข้ารับการอบรม 

(ราย) 

ตุลาคม -ธันวาคม 
2565 

1 - - - - - 6 

มกราคม -มีนาคม 
2566 

 

- - - - - - 14 

เมษายน-มิถุนายน 
2566 

- - - - - - 6 

กรกฎาคม-กันยายน 
2566 

- - - - - 1 11 



ปัญหาและอุปสรรค 

- การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิซาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ 

ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น 

อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้ 

เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวช้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 

- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 

สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 


































