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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561 – 2564) 

 

 

 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
อ าเภอปักธงชัย   จังหวัดนครราชสีมา 



๒ 

 

ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต         
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ    
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

  

 

 

 

 

 



๓ 

 

สารบัญ  

เรื่อง                       หน้า  

ส่วนที่ 1 บทน า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  1   
หลักการและเหตุผล           2   
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๔ 
เป้าหมาย         ๔ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๕ 

 

ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     ๗  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     ๙  
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   1๒  
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    1๔ 

 การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

 

ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     ๑๖  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     ๔๗  
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   ๗๗  
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    ๙๑ 

 การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
     
 
ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ส่วนท่ี๑ 
 
 

บทน า 
๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 



๕ 

 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น     
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่ เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

 
๒.หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ     
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริ ตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการออยู่เสมอ ซึ่งได่ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corrption Pon Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุ จริตคอร์รัปชันทั่ ว โลกที่ จัด โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency 
International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ 
ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต( Uniter Nations Convention Against Corruption- UNCAC ) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation ) หรืออีกในหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้ องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน



๗ 

 

มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่างใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index):CPI ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นนั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index):CPI ) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 

๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 



๘ 

 

 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) 
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔.เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti- Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเผ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ล าดับที่
ตาม 
แผน 

หมายเหต ุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

๑.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑. (๑) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรของ อบต.ตะขบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 1  
ส านักปลัด 

  

  

๑.๑. (2) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
อบต.ตะขบ  -  -  -  - 2  

ส านักปลัด 

    

๑.๑. (3) มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 -  -  -  - 3 ส านักปลัด 

    

๑.๑. (4) มาตรการ "เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต"  -  -  -  - 4 ส านักปลัด 
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๑.๑. (5) มาตรการ กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ 

 -  -  -  - 5 ส านักปลัด 

    

๑.๑. (6) มาตรการ "จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน"  -  -  -  - 6 ส านักปลัด 

    

๑.๑. (7) มาตรการ "ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest"  -  -  -  - 7 ส านักปลัด 

  

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒. (๑) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
แนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 8 ส านักปลัด 

    
๑.๒. (๒) โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอด
สารพิษ 

6,400 6,400 6,400 6,400 9 ส านักปลัด 

    

๑.๒. (๓) มาตรการ "ส่งเสริมการปรับปรุงบ ารุง
ดินด้วยปุ๋ยพืชสด" 6,400 6,400 6,400 6,400 10 ส านักปลัด 

  
  

  
  

๑.๒. (๔) โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือ
ลดการพังทลายของหน้าดิน 6,400 6,400 6,400 6,400 11 ส านักปลัด 

๑.๒. (5) โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ 180,000 180,000 180,000 180,000 12 กองการศึกษา 
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1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.3. (1) มาตรการ "กิจกรรมคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 

 -  -  -  - 13 กองการศึกษา 

  
 

๑.3. (2) มาตรการ "กิจกรรมพาน้องท่องธรรม
มะ" 

 -  -  -  - 14 กองการศึกษา 

  
 

๑.3. (3) มาตรการ "กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็ก และเยาวชน "  -  -  -  - 15 กองการศึกษา 

  
 

๑.3. (4) มาตรการ "กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตะขบ" (โต
ไปไม่โกง) 

 -  -  -  - 16 กองการศึกษา 

    

๑.3. (๕) มาตรการ "กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตะขบ" 
(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

 -  -  -  - 17 กองการศึกษา 

มิติที่1 รวม 17 โครงการ/กิจกรรม 249,200 249,200 249,200 249,200     

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 (๑) มาตรการ "กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่"  -  -  -  - 18 ส านักปลัด 

  

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2 (๑) มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  -  -  -  - 19 ส านักปลัด 
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2.2 (2) มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกอบต.  -  -  -  - 20 ส านักปลัด 

  
 

2.2 (3) มาตรการ กิจกรรม สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  -  -  -  - 21 ส านักปลัด 

  
 

2.2 (4) มาตรการ กิจกรรม ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

 -  -  -  - 22 กองคลัง 

  
 

2.2 (5) มาตรการ กิจกรรม การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ  -  -  -  - 23 กองคลัง 

  
 

2.2 (6) มาตรการ กิจกรรม สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  -  -  -  - 24 กองคลัง 

  
 

2.2 (7) มาตรการ กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  -  -  -  - 25 กองคลัง 

  
  

  
  

2.2 (๘) มาตรการ กิจกรรม ส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  -  -  -  - 26 ทุกส่วนราชการ 

2.2 (๙) มาตรการ กิจกรรม ใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ  -  -  -  - 27 กองคลัง 

  
  

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 
  

2.3 (1) มาตรการ กิจกรรม การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 -  -  -  - 28 ทุกส่วนราชการ 

2.3 (2) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  -  -  -  - 29 ส านักปลัด 
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2.3 (3) มาตรการ จัดให้มีคู่มืออ านวยความ
สะดวกเพ่ือเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน 
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 

 -  -  -  - 30 ทุกส่วนราชการ 

  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

2.4 (1) มาตรการ กิจกรรม มอบประกาศเกียรติ
คุณแก่ผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ 

 -  -  -  - 31 กองการศึกษา 

  
  

  
  

2.4 (2) มาตรการ กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  -  -  -  - 32 กองการศึกษา 

2.4 (3) มาตรการ กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  -  -  -  - 33 ส านักปลัด 

  

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5 (1) มาตรการ กิจกรรม จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

 -  -  -  - 34 ทุกส่วนราชการ 

  
 

2.5 (2) มาตรการ กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  -  -  -  - 35 ทุกส่วนราชการ 

    

2.5 (3) มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  -  -  -  - 36 ส านักปลัด 

มิติที่2 รวม 19 โครงการ/กิจกรรม 0 0 0 0     
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3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1 (1) มาตรการ กิจกรรม การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ 

 -  -  -  - 37 ส านักปลัด 

 3.1 (2) มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของอบต.ตะขบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  -  -  -  - 38 ส านักปลัด 

  
 

3.1 (3) โครงการอบรมพัฒนาความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 30,000 30,000 30,000 30,000 39 ส านักปลัด 

  
 

3.1 (4) มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต.ตะขบ  -  -  -  - 40 ส านักปลัด 

  
  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2 (1) โครงการประชาคมแผนชุมชนระดับ
ต าบล 

20,000 20,000 20,000 20,000 41 ส านักปลัด 

3.2 (2) มาตรการ กิจกรรม ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ 

 -  -  -  - 42 ส านักปลัด 
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3.2 (3) มาตรการ แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  -  -  -  - 43 กองสาธารณสุขฯ 

  

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3 (1) มาตรการ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบ  -  -  -  - 44 ส านักปลัด 

  

 3.3 (2) มาตรการ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  -  -  -  - 45 ส านักปลัด 

  

 3.3 (3) มาตรการ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบ 

 -  -  -  - 46 ส านักปลัด 

  
 

3.3 (4) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 47 ส านักปลัด 

    

3.3 (5) มาตรการ กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  -  -  -  - 48 ส านักปลัด 

มิติที่3 รวม 12 โครงการ/กิจกรรม 70,000 70,000 70,000 70,000     
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4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1 (1) มาตรการ กิจกรรม ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 -  -  -  - 49 ทุกส่วนราชการ 

    

4.1 (2) มาตรการ กิจกรรม จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน  -  -  -  - 50 ทุกส่วนราชการ 

  

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2 (1) มาตรการ กิจกรรม รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 

 -  -  -  - 51 กองคลัง 

    

4.2 (2) มาตรการ กิจกรรม การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ-จ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ 

 -  -  -  - 52 กองคลัง 



17 
 

    

4.2 (3) มาตรการ กิจกรรม ออกประกาศ
รายงานผลการด าเนินการในการจัดหาพัสดุทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนทราบและตามช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 

 -  -  -  - 53 กองคลัง 

    

4.2 (4) มาตรการ กิจกรรม การจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  -  -  -  - 54 กองคลัง 

    

4.2 (5) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

 -  -  -  - 55 ส านักปลัด 

  
  

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
  

4.3 (1) มาตรการ กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิก
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 -  -  -  - 56 ทุกส่วนราชการ 

4.3 (2) มาตรการ กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 -  -  -  - 57 ทุกส่วนราชการ 

  

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4(1) มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 

 -  -  -  - 58 ส านักปลัด 

    

4.4(2) มาตรการ กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000 59 ส านักปลัด 

มิติที่4 รวม 11 โครงการ/กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 59   



๑๕ 

 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.ตะขบ 
2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  มีภารกิจ
ส าคัญในการรับผิดชอบการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น  การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุข  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน      
หากผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม     
เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ    

       ประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์

และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ

คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่าง  เนื่องจากในปัจจุบัน สังคมไทยก าลังประสบปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม  อันเนื่องมาจากการ

เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จ าเป็นต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร      

สร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรม

และเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ        

สร้างจิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน า

หลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี

ภายในองค์กร  ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  ดังนั้นการเสริมสร้าง

ศักยภาพบุคลากรจึงจะต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาที่ตัวบุคคล  โดยพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งในการพัฒนา

นี้เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของ

ตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และการมีส่วนร่วมกับผู้น าชุมชน และประชาชน ในท้องถิ่น ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้าง

ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้วยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน ที่นับว่าเป็น 



๑๖ 

 

 

 

สวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และการบริการที่ดี (Service Mind)  

ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ลงวันที่  ๒๓  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒      

ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 

หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่

ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าในของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับ

บริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงเห็นสมควรจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ 

อบต.ตะขบ    เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  

3. วัตถุประสงค์ 
 

๓.๑  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๓ .๒   เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร 

๓ .๓   เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  มีจิตส านึกที่ดี  ให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ ปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

๓ .๔   เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  มีความรู้  ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓.๕  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  มีคุณธรรม จริยธรรม  กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
      ๓.๖ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
      ๓.๗ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
      ๓.๘ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 



๑๗ 

 

 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

วัดในพ้ืนที่ต าบลตะขบ  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา หรือ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนินการวางแผนท ารายละเอียดโครงการ 

       ๖.๒ เสนอโครงการฯ ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ 
  โครงการ 

๖.๓ ติดต่อประสานงานสถานที่อบรมและพระวิทยากร 
๖.๔ ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ  
๖.๕ ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรม  เชิญชวน  ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
๖.๔ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
๖.๕ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  
ผลลัพธ์ 

 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 



๑๘ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้างอบต.ตะขบ 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัย ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการ
อ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วย
ความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประ เมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงาน
อ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไขเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้     
ซึ่งกันและกันในองค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุดความดี
พนักงานจ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล       
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์ กร เป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างพนักงานจ้าง หัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และผู้บริหาร 

๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่

ได้รับมอบหมาย  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 
 
 



๑๙ 

 

 
6. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดให้พนักงานจ้างทุกคนเขียนสมุดบันทึก โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
       ๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
  ๑๐.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
   ๑๐.๓ พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม     

    ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ลงวันที่    
๒๓  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ท ี่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ต้องยึดมั่น ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓ .๗ /ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ควรน าแนว
ทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ” ขึ้น  เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน       

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



๒๑ 

 

 
๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ัมใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 

๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
       ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคระกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนดูได้ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 



๒๒ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  4 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต" 

 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติการด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2556-2560)   

มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งทัดเทียมนานา
อารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
50  ในปี  พ.ศ. 2564 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้นเพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3  (พ.ศ. 2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า  5  เรื่องขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช.  มาตรา  100  มาตรา  103  มาตรา  103/7  สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ         
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
       ๖.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งคัดผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่างๆ  
 



๒๓ 

 

 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนได้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐ หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลตะขบ เพ่ือให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 



๒๕ 

 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ ”มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
จัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับ 

 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกภาครัฐ 
และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่  3           
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : LTA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตข้างต้น และ
เพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่มีต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้ตระหนักเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมรณรงค์สร้างสังคมไทย
ให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ ผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 
 



๒๗ 

 

 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔. จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 

  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ ”ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict 

of Interest” 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ   

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นของ       
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

 จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจ
สาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้หาการป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ        
ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหา           
เชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest“ ขึ้นเพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวมย่อมมีผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบ 

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์        
ทับซ้อนในองค์กร 



๒๙ 

 

 
 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ              
Conflict of Interest 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 

 ๑. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 ๒. ออกแบบกิจกรรม 
 ๓. จัดเตรียมเอกสาร 
 ๔. ด าเนินการจัดประชุม 
 ๕. สรุปรายงานการประชุม 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๘ 

 
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
 

4. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล  

และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และ
คุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคน
ในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด า 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มี
การด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    โดยใช้ปัจจัยด้านพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไป
ใช้ ในการบริ โภค   มี ส่ ง เสริม ให้ ใช้ พ้ื นที่ ว่ างเปล่ าในบ ริ เวณ บ้ าน   รั้ วรอบบ้ าน  ปลูก พืชประเภทพืช
สมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด 
ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบล... มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ
พอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มอียู่ให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 
          ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
          ๓.๓  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 

          ๓.๔  เพ่ือให้ ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

          ๓.๕  เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จ านวน ๒๒  หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ  ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 



๓๑ 

 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 
    ๖.๑  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการฯ 
  ๖.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
  ๖.๓  จัดอบรมให้ความรู้การด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖.๔   ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

 ๖.๕   ติดตามและประเมินการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑   ประชาชนโดยทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลตะขบ มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความ
พอเพียง  ความอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มี
คุณค่า  เกิดรายได้ 

๑๐.๒   ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

          ๑๐.๓  มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 

          ๑๐.๔  ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

          ๑๐.๕  เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๙ 

 
5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ 

 

6. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันบัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยซึ่งได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับบริการรักษาพยาบาลที่

โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ อัตราการป่วยเพ่ิมขึ้นสูง ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุของปัญหาสุขภาพ  ส่วนใหญ่สาเหตุเกิดจากบริโภค
อาหารทีไม่ถูกสุขลักษณะ  อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี  หรือผักและผลไม้ร่วมถึงอาหารที่ไม่ปลอดสารพิษ 
เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี  ท าให้สารเคมีเหล่านั้นตกอยู่กับผู้บริโภคอยากที่จะหลี
เลี่ยงได้  แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน ในพ้ืนที่   
และส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคเองในครัวเรือนและชุมชนตนเอง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและเป็นการเพ่ิมรายได้ใน
ครัวเรือน โดยการปลูกผักอินทรีย์ และใช้ปุ๋ยอินทรีย์  เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย   
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นมาเพ่ือลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิม
รายได้ในครัวเรือน และช่วยให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับสารอาหารที่ดี มีประโยชน์ต่อร่างกายและได้รับความรู้ด้าน
การปลูกพืชผักผลไม้ที่ปลอดสารพิษ  โดยไม่ใช้สารเคมี และลดปัญหาสุขภาพได้บริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

  
3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี  ได้บริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดค่าใช้จ่ายของครัวเรือน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๓ ส่งเสริมและให้ความรู้การปลูกผักและผลไม้โดยปลอดสารพิษ  ไม่ใช้สารเคม ี

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จ านวน  ๒๒  หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ  ห้องประชุม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 

 



๓๓ 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 

๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชาชนแต่ละหมู่บ้านทราบเพ่ือเข้าร่วมโครงการ  โดยออกหนังสือเรียน
เชิญ 

๖.๓  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการปลูกผักและผลไม้ ปลอดสารพิษ 
๖.๔   ประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
๖.๕    มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ ฯ 
   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 งบประมาณ  6,400 บาท 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 ๑๐.๑ ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 ๑๐.๒ ประชาชนในพื้นท่ีสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 ๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตที่มีคุณภาพดี  และปลอดสารพิษ 
 ๑๐.๔   ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑๐ 

 
7. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปรับปรุงบ ารุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด" 

 

8. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ปุ๋ยพืชสด คือ พืชที่ถูกไถกลบหรือคลุกเคล้าลงไปในดินขณะที่ต้นพืชยังสด หรือขณะที่พืชนั้นเติบโตเต็มที่ 

เพ่ือช่วยปรับปรุงบ ารุงดิน หรือเป็นปุ๋ยที่ได้จากการไถกลบพืชที่ยังสดและเขียวอยู่ ส่วนใหญ่จะใช้พืชตระกูลถั่ว 
เพราะที่รากของพืชตระกูลถั่วจะมีแบคทีเรียอาศัยอยู่ที่รากเกิดเป็นปม สามารถตรึงไนโตรเจนจากอากาศมาสะสมไว้ที่ปม
ราก และพืชน าไปใช้ได้ จึงท าให้ปริมาณของไนโตรเจนมีมากกว่าพืชชนิดอื่น การไถกลบจะไถลงในดินช่วงที่พืชมี
ปริมาณของไนโตรเจนสูงสุด คือระยะที่เริ่มออกดอกจนกระทั่งดอกบานเต็มที่ เพราะระยะนี้จะมีน้ าหนักสดและ
ปริมาณธาตุอาหารสูง แล้วปล่อยทิ้งไว้สักระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการย่อยสลายโดยสมบูรณ์ จึงท าการเตรียมดิน
เพาะปลูกพืชอ่ืนๆ ตามปุ๋ยพืชสดจะช่วยเพ่ิมอินทรีย์วัตถุ และธาตุไนโตรเจนแก่ดิน ช่วยรักษาระดับปริมาณธาตุอาหารพืช
ในดิน ปรับปรุงโครงสร้างของดินให้เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ถ้าใช้ปุ๋ยพืชสดปลูกเป็นพืชคลุมดินจะช่วยอนุรักษ์ดิน
และน้ า รวมทั้งคลุมวัชพืชไม่ให้เกิดข้ึนได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้แก่ เกษตรกรใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้รู้จักปรับปรุง บ ารุงรักษาหน้าดิน ด้วยปุ๋ยพืชสดและพืชคลุมดิน  จะช่วยเพ่ิมธาตุไนโตรเจนใน
ดิน และป้องกันวัชพืช เศษใบ และต้นของพืชที่ปลูกพืชไร่หรือเป็นนาข้าว หลังเก็บเกี่ยว ดินมีความชื้นพอเหมาะที่
จะปลูก พืชปุ๋ยสด  เพ่ือไถกลบ บ ารุงดิน  
3. วัตถุประสงค ์
       ๓.๑ เพ่ิมปริมาณอินทรียวัตถุและธาตุไนโตรเจนให้แก่ดิน และป้องกันวัชพืช 

 ๓.๒ บ ารุงรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน รักษาความชุ่มชื้นให้ดิน และช่วยให้ดินอุ้มน้ าดีขึ้น ท าให้ดิน
ร่วนซุย สะดวกในการเตรียมดินและไถพรวนท าให้ดินร่วนซุย สะดวกในการเตรียมดินและไถพรวน 
 ๓.๓ สามารถปราบวัชพืชบางชนิดได้  ลดปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมีที่มีราคาแพงลงได้ 

๓.๔       เพ่ือปรับปรุง บ ารุงรักษาหน้าดิน ด้วยปุ๋ยพืชสดและพืชคลุมดิน   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เกษตรกรในพ้ืนที่รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  ทั้ง ๒๒ หมู่บ้าน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

  ๖.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
  ๖.๓  จัดอบรมส่งเสริมและให้ความรู้การปรับปรุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด 

 ๖.๔   ติดตามและประเมินการด าเนินงาน 



๓๕ 

 

 
 

        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 งบประมาณ  ๖,๔๐๐ บาท 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการการบ ารุงรักษาดินด้วยปุ๋ยพืชสด 
 ๑๐.๒ ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้  และ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  11   

9. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพื่อลดการพังทลายของหน้าดิน 
 

10. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
สืบเนื่องจากการที่มีการขุดลอกแหล่งน้ ามักจะได้รับผลจากการถูกกัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและมีการชะ

ล้างพังทลายของหน้าดิน  ท าให้ดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ์  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงสภาพ
ปัญหาและทรงตระหนักถึงศักยภาพของหญ้าแฝก  ซึ่งเป็นพืชที่ช่วยป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและอนุรักษ์
ความชุ่มชื่นไว้ในดินได้  จึงได้พระราชทานพระราชด าริแก่ส่วนราชการต่างๆ  ให้มีการทดลองศึกษาการปลูกหญ้า
แฝกในสภาพแวดล้อมแตกต่างกันไป  จึงท าให้ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ ได้น าพระราชด าริเกี่ยวกับหญ้าแฝกดังกล่าว
ไปด าเนินการกันอย่างแพร่หลาย 

 จากการที่  หญ้าแฝก  (Vetiver : Vetiveria spp.)  เป็นพืชตระกูลหญ้าที่มีระบบรากแข็งแรงขึ้นเป็นกอ
แน่น  แตกกอรวดเร็ว  รากฝอยที่แตกออกมาจากล าต้นใต้ดินมีจ านวนมากจะสานกันแน่นและหยั่งลึกลงในดินตาม
แนวดิ่ง  อายุประมาณ  1  ปี  จะมีรากลึกประมาณ  80 – 100  เซนติเมตร  ต่างจากพืชตระกูลหญ้าอ่ืนๆ ที่
มักจะแผ่กระจายตามแนวนอนบริเวณผิวดิน  ดังนั้นหญ้าแฝกจึงเป็นพืชที่ยึดดินได้ดี  และไม่แย่งธาตุ อาหารกับพืช
ที่ปลูก  นอกจากนั้นยังสามารถปรับตัวได้ดีกับทุกสภาพแวดล้อม  และเจริญเติบโตได้ดีในทุกภูมิภาคของประเทศ
ไทย  จึงเป็นพืชที่มีคุณประโยชน์มากในด้านการอนุรักษ์ดินและน้ า (Soil and water conservation)  ช่วย
ป้องกันการพังทลายของดิน (Soil  erosion)  และช่วยให้ดินอุ้มน้ าได้ดีขึ้น  นอกจากนั้นยังสามารถน าต้นและใบไม้
ไปใช้งานอ่ืนๆ  เช่น  งานด้านศิลปหัตถกรรม  วัสดุก่อสร้าง  (วัสดุมุงหลังคา)  ท าเยื่อและกระดาษ  กลิ่นหอม  
อาหารสัตว์  วัสดุคลุมดินและปุ๋ยหมัก  เป็นต้น  เพ่ือตอบสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ดังกล่าว   ประกอบกับหนังสือสั่งการจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓/ว๕๖๔๕  ลงวันที่ ๒๒  
สิงหาคม  ๒๕๕๙   เรื่อง การด าเนินงานพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ดังนั้น  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   ได้ตระหนักถึงความส าคัญของโครงการสนับสนุน
การด าเนินการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   จึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมปลูก
หญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ  ประจ าปี  2559”  เพ่ืออนุรักษ์ดินและแหล่งน้ าโดยการส่งเสริมสนับสนุน  
รณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  การปลูกหญ้าแฝก  และเป็นการป้องกันการพังทลายของคันคลองและเพ่ือ
ปรับสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน    

3. วัตถุประสงค ์
 3.1.  เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนได้ปลูกหญ้าแฝกเพ่ือรักษาหน้าดินตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 3.2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 
 3.3.  เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพดินให้มีความชุ่มชื้น อุดมสมบูรณ์เหมาะกับการเกษตร 
 3.๔.  เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่  ให้เห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 
 3.๕.  เพ่ือตอบสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 



๓๗ 

 

 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  เจ้าหน้าที่และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  เด็กและเยาวชน  และประชาชนทั่วไปของเขตพ้ืนที่ต าบลตะขบ     
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่เขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1.  จัดท าโครงการฯเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  เพ่ือขออนุมัติโครงการฯ 
 6.๒.  ประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อปลูกหญ้าแฝก 
 6.๓.  จัดเตรียมสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือปลูกหญ้าแฝก  
 6.๔.  ด าเนินการปลูกหญ้าแฝก  พื้นที่เขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   
 6.5.  ดูแลรักษาและติดตามผล โดยองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 จ านวน  6,400.-  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ไดด้ าเนินการปลูกหญ้าแฝก/บริเวณท่ีมีหญ้าแฝกเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  1๒   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ประเพณีสงกรานต์ถือเป็นประเพณีแห่งการเฉลิมฉลองวันขึ้นปีใหม่ของไทยที่ยึดถือปฏิบัติมาแต่โบราณ 
เริ่มตั้งแต่วันที่ 13 - 15 เมษายน ของทุกปี โดยทั่วไปถือว่าวันที่ 13 เมษายน เรียกว่า วันมหาสงกรานต์ วันที่ 14 
เมษายน เรียกว่า วันเนา และยังถือเป็นวันครอบครัวอีกด้วย และวันที่ 15 เมษายน เรียกว่า วันแถลิงศก ดังนั้น 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์จึงเป็นวันแห่งความเอ้ืออาทร ความรัก ความผูกพัน ที่มีต่อกันทั้งครอบครัว ชุมชน สังคม 
และศาสนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้จัดกิจกรรม "รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ" เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้มี
โอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างความสามัคคี และความสนุกสนานรื่นเริงให้เกิดขึ้นในชุมชน นอกจากนี้ 
ลูกหลานยังได้มีโอกาสแสดงความเคารพ กตัญญูต่อปู่ ย่า ตา ยาย และร่วมสืบสานประเพณีอันดีงานมให้คงอยู่ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนภายในความครัว 
 3.2 เพ่ือแสดงออกถึงความเคารพ กตัญญูต่อผู้สูงอายุ 
 3.3 เพ่ือร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและพ้ืนที่ใกล้เคียงเข้าร่วมงานไม่ต่ ากว่า 
400 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อ่างเก็บน้ าล าส าลาย 
6. วิธีด าเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ทราบ 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 ด าเนินการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ รายการกิจกรรมจัดงานสงกรานต์ สืบสานประเพณีท้องถิ่น ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตั้งไว้ 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ครอบครัวเกิดความรัก ความเข้าใจ ซึ่งกันและกัน และให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุ 
 10.2 เด็ก และเยาวชนเห็นความส าคัญ และร่วมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ให้คงอยู่ 
 10.3 เป็นการรักษา วัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบไป 
 10.4 ชุมชนเกิดความสามัคคี และความสนุกสนานรื่นเริง 
 



๓๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  1๓   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด
ติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความจงรักภัคดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว 
หากได้รักการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สานสายใย
ครอบครัวร่วมกับคุณธรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและโรงเรียนในเขต
ต าบลตะขบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัว
ทีเ่ข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ใน
เรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตว์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบโรงเรียนในเขตต าบล
ตะขบ ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
5 พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 



๔๐ 

 

 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารสาวนต าบลตะขบ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างการ จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 10.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  1๔   

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ท าให้เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน

ในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  ละทิ้งค าสั่งสอนในพุทธศาสนา  เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย  ไร้สาระ  ล้าสมัย           
จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ  ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ        
ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้  จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด  ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัว
ตาย  หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มี
พลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและ
เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด  กล้าท า  
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตน เอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม  แต่กลับจะเป็นผู้พร้อม
ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป  เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม     
มีศีลธรรม  และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

โครงการอบรม  “พาน้องท่องธรรมะ”  เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝัง
จริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี  ให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต  “เก่ง  ดี  และมีความสุข”  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจ าวัน  คือการพัฒนากาย  โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม  
การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม  ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต  การ
พัฒนาจิต  ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา  ให้เกิดปัญญา
ในการรู้จริง  รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  รู้วิธีการป้องกันรู้วิธีแก้ ไขปัญหา  สร้างภูมิต้านทาน
ให้กับตนเองด้วยคุณธรรม  ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก  น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพ่ือเกื้อกูลตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 



๔๒ 

 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 5 ศูนย์  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 ๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารนาอนุมัติ 
6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
6.4 ประสานคณะวิทยากร  และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ  เข้าร่วมโครงการ 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

    
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  ตระหนักถึงบทบาท  หน้าที่ของตนเอง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย  

10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 

 

 



๔๓ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1๕   
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตะขบ. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันสถานการณ์และปัญหาของเด็กได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นส่วนหนึ่งมาจากความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุตสาหกรรม ท าให้เกิดการไหล่บ่าของวัฒนธรรมต่างประเทศเข้ามามีอิทธิพล
ต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว เด็กได้ซึมซับแนวคิด กระแสนิยมต่างๆ มาเป็นวิถีของตน ซึ่งหลายๆ แนวคิด เป็นสิ่งที่ไม่
เหมาะสมกับสภาพสังคมและวิถีชีวิตของสังคมไทย และการขาดวิจารณญาณในการซึมซับแนวคิดดังกล่าว ท าให้
เด็กไทยบางส่วนได้รับผลกระทบโดยตรง และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามวัย เสี่ยงต่อการกระท าผิดทางกฎหมาย
รวมทั้งการรักษาคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากนี้ จากการส ารวจปัญหาและความต้องการกิจกรรมทางเลือกของเด็ก 
พบว่า กิจกรรมที่เด็กชอบและให้ความสนใจมีหลากหลายประเภท เช่น กิจกรรมบันเทิง กิจกรรมทางวิชาการกีฬา 
อาสาพัฒนา แข่งทักษะวิชาชีพ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ และข้อเสนอแนะที่เด็กต้องการ ได้แก่ กิจกรรมที่เน้นความ
เพลิดเพลิน กิจกรรมเสริมความรู้ และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ในขณะที่ สังคมไทยมีพ้ืนที่ดีหรือพ้ืนที่สร้างสรรค์
ให้เด็กได้มีส่วนร่วม ได้แสดงศักยภาพความสามารถอย่างจ ากัด ทั้งเรื่องบทบาทมีส่วนร่วม เวลา สถานที่ กิจกรรม 
ผู้ด าเนินงาน รวมทั้งองค์ความรู้ ที่สอดรับกับความต้องการของเด็กอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึงเด็กได้พยายามเรียกร้อง
บทบาทและพ้ืนที่สร้างสรรค์ในเวทีสมัชชาเสมอมา และจากการประกาศเจตนารมณ์ของสภาเด็กแห่งประเทศไทย 
เมือ่วันที่ 19 กันยายน 2549 แสดงถึงความมุ่งม่ันของเด็กท่ีจะร่วมมีบทบาทในการพัฒนาตนเองและสังคม  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สนับสนุนให้เด็ก มีส่วนรว่มในการสร้างบทบาท มีพ้ืนที่ในการร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 3.2 สนับสนุนองค์กร หน่วยงาน เครือข่ายด้านเด็กให้มีส่วนในการสร้างบทบาทและมีพ้ืนที่ในการร่วม
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็ก 
 3.3 พัฒนาศักยภาพ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็ก โดยการสร้างภูมิคุ้มกันและกระบวยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กต าบลตะขบ  จ านวน 114  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ให้เด็กได้มีบทบาท มีส่วนร่วม มีพ้ืนที่ และกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งใน
ด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และเป็นการสร้างกระแสให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักและให้ความส าคัญใน
การส่งเสริมให้เด็กได้มีบทบาท มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในกิจกรรมชุมชนและสังคมไทย ได้ร่วมพัฒนาสังคม 
ส่งผลให้สังคมสมดุล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 5 ศูนย์  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดหาจัดกิจกรรมและประสานงานกับแต่และศูนย์ 
 6.3 ด าเนินตามกิจกรรม 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ – 256๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 คุณครูศูนย์แต่ละศูนย์ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1๖   
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์และเยาวชนต าบลตะขบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการขจัดสื่อร้าน ขยายสื่อดีเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางเด็กและเยาวชนนั้น ซึ่งสื่อมีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเด็กและเยาวชน
ในสังคม เพ่ือให้เกิดการขันเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงได้ด าเนินโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนต าบลตะขบ โดยจัดให้มีการประชุมคณะครูและหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลตะขบทุกคน    
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
6. วิทีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดหาโครงการและประสานงานกับคณะกรรมการจัดโครงการ 
 6.3 ด าเนินตามโครงการ 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ – 256๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  1๗ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลตะขบ (กิจกรรม 
"ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง") 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้ปัญหาเช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุ
นิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กรู้จักความพอเพียง 
ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบพิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กต าบลตะขบ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝัง
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน  
ชีวิตประจ าวันได้ 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดข้ึน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบทั้ง 5ศูนย์  จ านวน 114 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 



๔๘ 

 

 
 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดหาโครงการและประสานงานกับคณะครู 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนย์ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
 10.3 เด็กเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  18 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
  

1. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว      
3  ฉบับ  ปัจจุบัน  ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่   3  เริ่มจากปี  พ.ศ.  2560  จนถึงปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ     
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Cprruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  
พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Cprruption Perceptions Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐบาลภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง     
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม     
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น    
ตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
 
 



๕๐ 

 

 
 
ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความ

ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์ 
สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน   
ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
6. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 



๕๑ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
    อย่างน้อย  1  ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี  จ านวน  1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ลดข้อร้องเรียกการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  19 

 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
  

3. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร  
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์กร  และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริง
ต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา  ๖๙/๑  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง          

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 25๔6  มาตรา  6  
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง     
ลงวันที่  ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 
 
 
 



๕๓ 

 

 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  1  มาตรการ  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อนต าแหน่ง/

เลื่อนขั้นเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
 



๕๔ 

 

 
 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการก าหนดงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
จ านวน  1  มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการบริหารงานบุคคล 

 - การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  20 

 
4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกอบต.” 

  
5. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี           
พ.ศ.25๔6 เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑.เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 ๒.เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓.เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔.เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 

 

 



๕๖ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ  
 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้ง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  มีค าสั่งมอบหมายงาน ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๒๑ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการของการบริหาร      
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน     
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 



๕๘ 

 

 
 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบพิจารณาทบทวน     
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิ นผลการปฏิบัติ
ราชการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่    
๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 

  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒๒ 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

 กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี"    
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม 
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตะขบ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิ กจ่ายเงินตามงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฏหมาย ระเบียบ และ 
มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ      
๓.วัตถุประสงค์         

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ    
    หนังสือที่เก่ียวข้อง         

       ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในหารปฏิบัติงาน ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
      

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ      
๕.พ้ืนที่ด าเนินการ         
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        
๖.วิธีด าเนินการ         
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตา
งบประมาณท่ีตั้งไว้         
๗.ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ         

  
            ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ    

      
                กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ     
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์       
     ๑o.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ

 ๑o.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจท าใหเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
 ๑o.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ    

    
 
 



๖๐ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒๓ 
 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         
 กิจกรรม "การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ"     

   
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี  
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามกฏหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
         
๓.วัตถุประสงค์         

 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง       
 ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร       
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน       
 ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      
 ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ    
 ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้     

   
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         

๔.๑ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ        
      ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

       
๕.พ้ืนที่ด าเนินการ         
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   

      
๖.วิธีด าเนินการ   
       
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง       
          ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
          ๖.๓ สรุปลการจัดซื้อจัดจ้าง        

๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน        
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี        
๖.๖ รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี      
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

 
 
 



๖๑ 

 

 
       

๗.ระยะเวลาด าเนินการ   
       
 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

       
๘.งบประมาณด าเนินการ  
        
   ไมใ่ช้งบประมาณ   
      
๙.ผู้รับผิดชอบ  
        

 เจ้าหน้าที่พัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ      
  

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         
๑o.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

     ๑o.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ     
           ๑o.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการวางแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน         

         
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒๔  
  

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         
 กิจกรรม "สร้างความโปรงใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ"      
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๘  
๓.วัตถุประสงค์         
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้      
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง    
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต       
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ      
๕.พ้ืนที่ด าเนินการ       
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ      
๖.วิธีด าเนินการ       
 ๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน
       ในการจัดหาพัสดุ         
          ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
      เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโชยน์ทับซ้อน   
      
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
         
 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

      
๘.งบประมาณด าเนินการ   
       
 ไม่ใช้งบประมาณ           
๙.ผู้รับผิดชอบ         

 เจ้าหน้าที่พัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ      
  

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     
 ๑o.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        

๑o.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง   
 ๑o.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้     

   
         
         
           



๖๓ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒๕ 
 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         
 กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง"     

   
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงาน
ต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฏหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้
บริหารงานด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่๕)พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติให้การบริหารราชการของส่วนราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในในเชิงภารกิจของรัฐ และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ-จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และพระราชกฤษฏีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง      
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้นเพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบทุกโครงการและทุก
กิจกรรม   
       
๓.วัตถุประสงค์         
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของ

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ         
      ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

            ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   
      

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๙)พ.ศ.๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่  ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย   
 
 
 
 



๖๔ 

 

 
       
๕.พ้ืนที่ด าเนินการ  
        

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ และชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
       

๖.วิธีด าเนินการ  
        

 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้    
  - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง       

   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง     
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน     
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง    
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน      

 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
  ต าบลตะขบ ได้แก่ ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยราชการ เป็นต้น

         
๗.ระยะเวลาด าเนินการ  
        
 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

      
๘.งบประมาณด าเนินการ   
       

 ไม่ใช้งบประมาณ        
๙.ผู้รับผิดชอบ 
         
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  

       
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
        
 ๑o.๑ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗o  ของโครงการที่   

จัดซื้อ-จัดจ้างทั้งหมด         
      ๑o.๒ การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน      
      ๑o.๓ สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้างได้    

    
         
         
         
         
         

 



๖๕ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดบัที่ ๒๖ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น        

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    

พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลตะขบ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ

ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  จากภารกิจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการ   

ก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย

เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้ รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึง          

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ จึงต้องมกีารส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ   
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาของรัฐที่การสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด 
ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 



๖๖ 

 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบตามรูปแบบ
ที่ก าหนด 
 ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ 
หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จ านวน 
๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ ผลผลิต 
   ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๑๐.๒ ผลผลิต 
   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

 



๖๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒๗ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

 กิจกรรม "การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ"      
  

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เป็นหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ใการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติกต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลตะข
นั้นมักเกิดปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความสนองความต้องการ
จึงเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผล
มาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสาวนต าบล และ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโชยน์สุขแก่ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ได้มุ่งเน้นที่จะ
ให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึง
พอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัติคิวในการ
ติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ   
       
๓.วัตถุประสงค์         
 ๓.๑ เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา 

                 รับบริการ         
        ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
       ของประชาชน         

      ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
        ๓.๔ เพ่ือเป็นเกระป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการประพฤติ

 มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่     
    

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างถั่วถึงเป็นธรรม  

 
 
 



๖๘ 

 

 
       

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ 
         

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        
๖.วิธีด าเนินการ         

 ๖.๑ จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตังบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับการให้บริการ  
 ๖.๒ ประชุทชี้แจง แนวทาง การก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ   
 ๖.๓ จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม    

    ๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการให้บริการ
ตามล าดับคิว         

         ๖.๕ จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มารับบริการ      
      ๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามา 

ปรับปรุง แก้ไข ให้บริการอย่างมีคุณภาพ      
   

๗.ระยะเวลาด าเนินการ   
       
 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

      
๘.งบประมาณด าเนินการ  
        
 ไม่ใช้งบประมาณ  

       
๙.ผู้รับผิดชอบ  
        
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  

       
๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         

๑o.๑ ผลผลิตมีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับ 
        หน่วยงานที่ให้บริการ        

                     ๑o.๒ ผลผลิต        
           -ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗o ของผู้มาขอรับบริการ 
  -การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   

     
         

 
 
 
 
 



๖๙ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๒๘ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด  

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๔.๒ ประชนในพื้นที่ ต าบลตะขบ 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



๗๐ 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน    
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ทุกส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 

 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่  2๙ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ” 

  

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
พ.ศ.25๔6 เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. วัตถุประสงค ์
 ๑.เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 ๒.เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓.เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔.เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 

 



๗๒ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ๖.๑ ออกค าสั่งในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ  
 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้ง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

มีค าสั่งในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ ประชาชนมีความ
พึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓๐ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกเพื่อเปิดเผยขั้นตอน
และมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน" 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  ด้วยพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.๒๕๕๘  

มาตรา ๗ ก าหนดให้การกระท าที่ต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนซึ่งก าหนด

ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณา           

ที่ประชาชนผู้ยื่นขอจะต้องยื่นพร้อมค าขอ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  ประกอบกับ      

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร           

มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง ประกอบกับเพ่ือเป็นมาตรการการลดการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจึงจัดท ามาตรการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ 
๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔ เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ๑.ประชาชนในพื้นที่ต าบลตะขบ 
 ๒.ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
 ๓.พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 



๗๔ 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 
       ๖.๑ แจ้งส่วนราชการด าเนินการส ารวจกระบวนงานที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ต้องจัดท าคู่มือ
ประชาชน 
       ๖.๒ แต่ละส่วนราชการรวบรวมกระบวนงานพร้อมขั้นตอนและวิธีการ ระยะเวลาขั้นตอนการ
ให้บริการ 
       ๖.๓ แต่ละส่วนราชการรวบรวมส่งส านักปลัด อบต.ตะขบ  
       ๖.๔ ส านักปลัด อบต.ตะขบ รวบรวมกระบวนงานทั้งหมดทุกส่วนราชการ เพ่ือเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ 
                 ๖.๕ อบต.ตะขบ ประกาศเรื่อง  คู่มือ งานบริการส าหรับประชาชน 
       ๖.๖ ทุกส่วนราชการด าเนินการตามประกาศคู่มือ งานบริการส าหรับประชาชน 
   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ทุกส่วนราชการ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประกาศคู่มือ งานบริการ
ส าหรับประชาชน และไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓1   
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของต าบลตะขบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการ
สร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองกับศูนย์เด็กได้มี
กิจกรรมร่วมกัน โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลตะขบมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการตอบแทนการขอบคุณแก่ผู้ท าประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการของ
ต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย์ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ตระหนักถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - ผู้ท าประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการของต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมและโครงการเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องผู้ที่ท าประโยชน์และผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการกับอง๕การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่ผู้ปกครองที่ผ่านการคัดเลือก 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



๗๖ 

 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 5 ศูนย์ 
10. ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมและโครงการขิง
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 10.2 ผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลตะขบมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓๒ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล/มีมาของโครงการ 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จักท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นใน
ชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลตะขบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อ่างเก็บน้ าล าส าลาย 
6. วิทีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๑ – 256๔) 



๗๘ 

 

 
 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓3 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ "กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน ผู้ปฎิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามทางสายกลางมีจุดมุ่งหมายเพื่อพึ่งพาตนเอง 

โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐาน
ของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบ
และระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าท่ีไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือ
ปรองดองกันในสังคม  

เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  ได้ทรงพระราชทานเพื่อ
ชี้แนะแนวทางในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติตนให้กับประชาชนชาวไทย ทุกหมู่เล่าทุกอาชีพ  จึงทรงเตือนทุกฝ่าย
ให้รู้จักค าว่า “พอเพียง”  อย่าท าอะไรเกินตัว   ท าอะไรด้วยสติ  มีความรอบคอบและระมัดระวัง ด ารงชีวิตอย่าง
สมฐานะและสามัคคี  ซึ่งจะน าพาตนเองและประเทศชาติให้รอดพ้นจากภาวะวิกฤตต่าง ๆ และน าพาสังคมและ
ประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงะความสุขได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวเพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกัน และ
เกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดี
และพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ   
3. วัตถุประสงค ์
       ๓.๑   เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓.๒   เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนในพ้ืนที่และเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
๔.  เป้าหมาย 
   มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  ที่ได้รับการคัดเลือก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 
 
6. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติ เพื่อประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 
  ๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม 
  ๖.๓  คณะกรรมการฯเสนอรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและ
เห็นชอบ 

 ๖.๔   ด าเนินงานการจัดพิธีมอบเกียรติคุณให้แก่ประชาชนที่ได้รับการคัดเลือก     
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ   
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ ประชาชนในพื้นท่ีสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตรงตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๐.๒ เป็นบุคคลต้นแบบในการด าเนินชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓๔ 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 จาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก            
ต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”          
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลกรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 



๘๒ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ๖.๑ จัดท าข้อดกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 
 

  มีการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓5 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กร 

      อิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้ นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้มีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 

 

 



๘๔ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ เช่น 
 -การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

-การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 
-การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



๘๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓๖ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามรถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ รวมถึงจัดท าแผนผังขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบขึ้น เพ่ือด าเนินมาตรการจัดการในกรณีที่รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดท าแผนผังขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้ไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 



๘๖ 

 

 
 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ ห้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงความ
ต้องการ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ตามขั้นตอนแผนผังการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์         
ทีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓๗ 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร 

      ส่วนต าบลตะขบ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีที่คณะกรรมการก าหนด และเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได ้

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายจึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ๓. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  ๓.๑  ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๒  ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  ๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น 
   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง 
 ๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ ชุด 
 ๔. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ 

 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ๖.๒ จัดท าร่างประกาศฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 ๖.๓ จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๔ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 



๘๘ 

 

  
 
 
 ๖.๕ ส่งไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
 ๖.๖ แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 
  ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ณ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลตะขบ   
๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓๘ 

 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

     ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”     
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ     
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งรวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบให้บริการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ซึ่งได้จัดข้อมูลข่าวสารต่างๆ         
ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 ๓.๒  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ 
   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จ านวน ๑ แห่ง 
 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 
 



๙๐ 

 

 
 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่ก าหนด  
 ๖.๔ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีการบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๓๙ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสในการท างาน       
ที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการ
และเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก
การท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบ และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข็มแข็งยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบ 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 
 
 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔๐  

 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ 

     บริหารสว่นต าบลตะขบ” 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล      
ที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม               
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่ งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์  วิทยุ  สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นเองได้ 



๙๔ 

 

 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  41   
 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชาคมแผนชุมชนระดับต าบล 
 

3. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙  มกราคม ๒๕๕๙  ก าหนด
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า 
แผนพัฒนา  ๔  ปี  เพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จึงจัดให้มีการประชุมประชาคม  ตามโครงการประชาคมแผนชุมชน 
ระดับต าบล เพ่ือให้ผู้แทนประชาคมร่วมกันแสดงความคิดเห็นรวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน      น าข้อมูลที่ผ่านเวทีประชุมประชาคมแต่ละหมู่บ้านมาวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค และ
โอกาสในการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ให้เกิดการพัฒนาในทิศทางที่ถูกต้อง จากทุกภาคส่วน พิจารณาความส าคัญ
โครงการ/กิจกรรม ของแต่ละหมู่บ้าน  พร้อมบรรจุเข้าในแผนพัฒนา  ๔  ปี  (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.1  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาต าบล ๔  ปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ฯ 
 ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหมู่บ้าน 
 ๓.๓  เพ่ือให้การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ 
ประชาชนโดยมีแผน ๔  ปี  เป็นเครื่องมือการบริหารงาน 
 ๓.๔  เพ่ือสร้างความส าพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน 
 ๓.๕   เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบล 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน  ทั้ง ๒๒  หมู่บ้าน 
-  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  หรือ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   จ านวน   ๒๒  คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ              จ านวน    44     คน 
- ประธาน อสม.ประจ าหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน              จ านวน    22     คน           
- สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่บ้านละ ๒ คน               จ านวน    ๔๔     คน 
- ประธาน อปพร. ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        จ านวน     ๑      คน 
- ประธานชมรมผู้สูงอายุ     จ านวน     ๑      คน 
- ประธาน อสตร. ต าบลตะขบ             จ านวน     1      คน 
- ผู้อ านวยการโรงเรียนในเขต อบต.ตะขบ                       จ านวน     6      คน 
- ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขต อบต. ตะขบ  จ านวน    2      คน 
- ผู้อ านวยการโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาล าพระเพลิง      จ านวน     1      คน 



๙๖ 

 

- หัวหน้าฝ่ายส่งน้ าและบ ารุงรักษาท่ี 4       จ านวน     1      คน 
- คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        จ านวน   1๙      คน 

 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. ตะขบ  จ านวน     ๑๐ คน

อ านวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการของ อบต.           จ านวน     ๕     คน 
-  อช  ประจ าต าบลตะขบ               จ านวน     ๒ คน 
-  พัฒนากรประสานงานต าบลตะขบ      จ านวน     ๑ คน 
- นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ     จ านวน     ๑ คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ                      
  6.๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชาคมแต่ละหมู่บ้านทราบเพ่ือเข้าร่วมประชาคมระดับต าบล 
       โดยออกหนังสือเรียนเชิญ 
  6.๓.  จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพื่อรับฟังความคิดเห็น    
  6.๔.  วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  6..๕  สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 
  6.๖.  จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 งบประมาณ    20,000.-  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ข้อมูลของโครงการ/ข้อมูลของโครงการครบถ้วนทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๔๒ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรก าหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร 

 ส่วนต าบลตะขบ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามรถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะขบ รวมถึงจัดท าแผนผังขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบขึ้น เพ่ือด าเนินมาตรการจัดการในกรณีที่รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
  
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนได้แก่  
 - กล่องรับความคิดเห็นที่ติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 



๙๘ 

 

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
 

  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 43 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุข 
                                           และสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงใน
การดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการใหป้ระชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนทีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 

5.5 แจ้งผลการปฎิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับตั้งแต่รับแจ้ง 



๑๐๐ 

 

 

 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30น.-16.30น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียนได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5 )เฟสบุ๊ค 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรกร 
ล าดับที่   44 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบลตะขบ 
2. หลักการและเหตุผล  
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 7 (2) และข้อ 9 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ก าหนดให้มีองค์กรและและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบและผู้แทนประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับแนวทาง  ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
และคณะกรรมการพัฒนา  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  และสุจริต  จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท า
ร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จ านวน 10  คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
 
  1. จัดประชุมประชาคมระดับต าบล  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 



๑๐๒ 

 

 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  บางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 28  พฤษภาคม 2560  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  แทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ภายในวันที่ 28  
พฤษภาคม  2560  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 7 (2) และข้อ 9 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ที่ก าหนด 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือร่างแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับแนวทาง  ประเด็นหลักการพัฒนา
ที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนา  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  และสุจริต  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  
 

 

 
 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรกร 
ล าดับที่   45 

 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการจ าท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๒.หลักการและเหตุผล  

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 7 (1) และข้อ 8 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ก าหนดให้มีองค์กรและและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ, ผู้แทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจ  และผู้แทนประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  
และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา  น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  จ านวน 20  คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดประชุมประชาคมระดับต าบล  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
  2. จัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  เพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาฯ 
  3. ผู้บริหารคัดเลือก  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ  
 



๑๐๔ 

 

 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี   ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่  28  พฤษภาคม 2560  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ                  
จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน            
ต าบลตะขบแทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ภายในวันที่ 28  พฤษภาคม  2560  เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 7 (1) และ
ข้อ 8  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.
2559 ที่ก าหนด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  เพ่ือเป็น
องค์กรในการร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่ เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน                     
ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา   

 

 
 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรกร 
ล าดับที่   46 

 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

๒.หลักการและเหตุผล  

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 28 และข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ.2559  ก าหนดให้มีองค์กรและและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
รูปของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ, ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และ
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณ ะกรรมการติ ดตามและประเมิ นผลแผนพั ฒ นาองค์ การบริหารส่ วนต าบลตะขบ                          
จ านวน 11  คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดประชุมประชาคมระดับต าบล  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
  2. จัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  เพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาฯ 
  3. ผู้บริหารคัดเลือก  ผู้แทนหน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิ  
 



๑๐๖ 

 

 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  บางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 28  พฤษภาคม 2560  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบ  จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการติดตาและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบลตะขบแทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ภายในวันที่ 
28  พฤษภาคม  2560  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 28 และข้อ 29   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะขบ  เพ่ือเป็นองค์กรในการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น    

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  47   

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดยการสอน การ
ฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน  ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน   ดังนั้นทุกชุมชนจึงต้อง
ร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เพ่ือตอบสนองปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาภายใต้หลักการพึ่งพาตนเอง 

แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผนขึ้นมาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่
ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน 
โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง  ลดการพ่ึงพิงภายนอก โดยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก    

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้น าชุมชนได้ประชุมและซักซ้อม
แนวทางการในการจัดท าแผนชุมชน   เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนชุมชนในหมู่บ้านของ
ตนเอง เพ่ือให้ได้แสดงความคิดเห็นร่วมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆ ของชุมชนตนเอง และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาประกอบการปรับปรุงและจัดท าแผนพัฒนาต าบล  4  ปี  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ์ผล     

            

3. วัตถุประสงค์ 
 

 ๓.1  เพื่อให้ผู้น าชุมชนได้มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการจัดท าแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาชุมชนของตนเอง และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบในการปรับปรุง
และจัดท าแผนพัฒนาต าบล  4  ปี 
 ๓.๓  คนในชุมชนสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
 ๓.๔  คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับทราบปัญหาร่วมกัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 -  เป้าหมาย 
หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จ านวน  ๒๒  หมู่บ้าน  คณะกรรมการ 

สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน   ก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  ประธาน อสม.  
และวิทยากร  รวมทั้งหมด  ๙๗  คน 

- ผลผลิต 
เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  และประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต าบล 



๑๐๘ 

 

 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑  เขียนโครงการ  พร้อมเสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ   
 6.๒. ประชุมผู้บริหาร คณะกรรมการฯ  สมาชิกสภา อบต.  ก านันผู้ใหญ่บ้าน  ประธาน อสม.เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการดังกล่าว  ตามวันและเวลาดังกล่าว ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบ  
 6.๓  เชิญ วิทยากร  ผู้มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์  มาให้ความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนใน
การจัดท าแผนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 6.๔.  ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี   โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน        
 6.๕. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  และส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ต่อไป 
                                              

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 งบประมาณ   20,000.-  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  จ านวนข้อมูล/ข้อมูลโครงการของแต่ละหมู่บ้านเพื่อบรรจุลงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  48 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ตะขบ 
 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลทีได้จ ากการประเมินมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม          
พัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3)  และมาตรา  45  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงได้จัดท าโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวก และ           
การตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบ 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

 

 



๑๑๐ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   ให้คณะกรรมการฯ  ด าเนินการดังนี้ 
1)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
2)ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปีละ  2  ครั้งเป็นอย่าง

น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  เพ่ือน าผลที่ได้จากกาประเมินใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ  ขององค์การบิหารส่วนต าบลตะขบ 

3)จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4)ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
 6.6 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
    
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 



๑๑๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  49 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจ าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์      
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์           
ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี              
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ         
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม            
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน และ        
การตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ  ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความม่ันใจให้แก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

 



๑๑๒ 

 

 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในองค์กรการบริหารส่วนต าบลตะขบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ  6  
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รวบรวมผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

 
6. พื้นที่ด าเนินการ/ระยะเวลาด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ / ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 

 ทุกส่วนราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า 
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่
วางไว้ 
 9.5 เป็นเครื่องช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฎิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
   มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ  6  ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 



๑๑๓ 

 

  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕๐ 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ            
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ          
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 
  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
 



๑๑๔ 

 

 
 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕๑ 

 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

 กิจกรรม "การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ"    

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฏหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฏหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดข้อทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานที่มีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน         

๓.วัตถุประสงค์         

 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้      
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง      
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้         

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ       

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ         

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   

 

 

 



๑๑๖ 

 

 

      

๖.วิธีด าเนินการ         

 จัดท างบแสดงฐานการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแห้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ภายใน ๙o วันนับแต่วันสิ้นปีและ
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชานทราบทุกสามเดือน  
      

๗.ระยะเวลาด าเนินการ         

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
       

๘.งบประมาณด าเนินการ         

 ไม่ใช้งบประมาณ        

๙.ผู้รับผิดชอบ         

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         

 ๑o.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑o.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
          ๑o.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ   
     
         

         

         

         

         

         

         



๑๑๗ 

 

         

         

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕๒ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

 กิจกรรม "การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ"        

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         

 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ าราจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฏีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฏหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะตอ้งเป็นไปด้วยความโปร่งใสประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้ริ เริ่ม
กิจกรรมเพื่อให้ การรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์ ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   
   

๓.วัตถุประสงค์         

 เพ่ือให้รายรับ-รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
      

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ        

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ         

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  

 

 

 



๑๑๘ 

 

 

  

๖.วิธีด าเนินการ         

  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ      
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ    

  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับ-การจ่ายเงิน   
  - สรุปผลการรับ-การจ่ายขจองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น
   ทางเว็ปไซต์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
        

๗.ระยะเวลาด าเนินการ         

 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)        

๘.งบประมาณด าเนินการ         

 ไม่ใช้งบประมาณ        

๙.ผู้รับผิดชอบ         

 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ    
    

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         

 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบ
ข้อมูลการรับ-การจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับ-การจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ         

         

         

         

         

         

         



๑๑๙ 

 

         

       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕๓ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

 กิจกรรม "การออกประกาศรายงานผลการด าเนินงานในการจัดหาพัสดุทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ
 และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก"     
  

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงาน
ต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฏหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที๕่)พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติให้การบริหารราชการของส่วนราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ-จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และพระราชกฤษฏีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง     
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะขบทุกโครงการและทุกกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตะขบ ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙)พ.ศ.๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่  ทางเว็ปไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

 

 

 



๑๒๐ 

 

 

 

๓.วัตถุประสงค์         

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ   

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน      
 ๓.๔ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้      
 ๓.๕ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๖ ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง      
 ๓.๗ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้  

        
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ       
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๙)พ.ศ.๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่  ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย         

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ         

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ และชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
   

๖.วิธีด าเนินการ         

 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้    
   - ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง       
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง    
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง   
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน     
  
 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
 ต าบลตะขบ ได้แก่ ทางเว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยราชการ เป็นต้น
   



๑๒๑ 

 

 

  

๗.ระยะเวลาด าเนินการ         

 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)        

๘.งบประมาณด าเนินการ         

 ไม่ใช้งบประมาณ        

๙.ผู้รับผิดชอบ         

 เจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ     
   

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         

 ๑o.๑ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗o  ของโครงการที่
  จัดซื้อ-จัดจ้างทั้งหมด 
 ๑o.๒ การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน    
 ๑o.๓ สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้างได้    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕๔ 
 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

 กิจกรรม "การจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อ-จัดจ้างจากทุกตัวแทนชุมชน"    

๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ         

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พราราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วน ร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ
บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ       
  

๓.วัตถุประสงค์         

 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ-จัดจ้าง องค์การบริหาร
      ต าบลตะขบ         

 ๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ ให้เกิด 
     การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
        

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต         

 ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ     
   

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ         

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ  

 



๑๒๓ 

 

       

๖.วิธีด าเนินการ         

 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจาการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ   
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง       

          ๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมให้มีความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง         

๗.ระยะเวลาด าเนินการ         

 ๔ ปี (งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)        

๘.งบประมาณด าเนินการ         

 ไม่ใช้งบประมาณ        

๙.ผู้รับผิดชอบ         

 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ      
  

๑o.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์         

 การจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น         

         

         

         

         

 

 



๑๒๔ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕๕ 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 

   บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง            
การโอน ย้าย 
  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 

 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน  

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ต าแหน่ง 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักค าถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบจะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ก่อนไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่แพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

 



๑๒๖ 

 

 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาคดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถความอุตสาหะ การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การแระเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการแจ้งผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การิหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕๖ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 

  ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐบาลภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง    
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้ง มีส่วนร่วม     
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น    
ตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา  ๖๙/๑  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง          

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 25๔6  มาตรา  6  
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้การตรวจสอบความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้
มีมาตรการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 



๑๒๘ 

 

 
 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 
 ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เป็นส่วนหนึ่งในการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ทุกส่วนราชการ  องค์การิหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะขบ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ ๕๗ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม ให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและแก่สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้มาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาขอประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่
ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอบังคับการประชุมสภา และกฎหมาย อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยขอบังคับการประชุมสภา และกฎหมาย 
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 

ตามท่ีเจ้าของโครงการฝึกอบรมก าหนด 

๖. วิธีด าเนินการ 
 
 ๑.ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม 
 ๒.ออกค าสั่งให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
 ๓.เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๔.รายงานผลการฝึกอบรม 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเดินทางไปราชการ (ตามข้อบัญญัติงบประมาณ) 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ทุกส่วนราชการ  องค์การิหารส่วนต าบลตะขบ 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ถูกท้วงติงจากหน่วย
ตรวจสอบว่ากระท าผิดกฎหมายหรือด าเนินการผิดระเบียบ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5๘ 

 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 คอร์รัปชัน หมายถึงการใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ส่วนพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รั กษาผลประโยชน์ส่วนรวม                 
หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายการกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า
คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการของแผ่นดิน 

3. วัตถุประสงค์ 

 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ผู้น าชุมชน หรือประชาชน ต าบลตะขบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เป็นส่วนหนึ่งในการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน และแจ้ง
มายังองค์การบริหารส่วนต าบลตะขบหรือตามช่องทางอ่ืนๆ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
 
 



๑๓๒ 

 

 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
  ๑๐.๒ มีการมอบหมายให้ผู้น าชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5๙ 

 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่ งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่          
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้ นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ประชาชนในต าบลตะขบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 

6. วิธีด าเนินการ 
 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าป้ายประชามันพันธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 
 ๕,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตะขบ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 


