


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 20,000.00 0.00

2
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ
1 0.00 0.00

3
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 30,000.00 0.00

ดำเนินการโดยไม่ได้ใช้งบป

ระมาณ

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 23,232.00

ได้รับการอนุมัติงบประมาณ

เพิ่ม จำนวน 10,000 บาท

5 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ” 2 0.00 0.00

6
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ
2 0.00 0.00

9

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกร

ะดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

10
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตะขบ
3 0.00 0.00

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 3 0.00 0.00

12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

13 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 4 0.00 0.00

14
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลตะขบ
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน สุรภา วรรณรัตน์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค

ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ



 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 23,232.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.19

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 86.67



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางดำเนินงาน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการและบัดนี้การดำเนินการ
ตามแผน ฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงานนี้ 

มิติที่ 1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 

- ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 20,000.- บาท 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค  
- ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 2 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

- ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากไม่มีการเบิกจ่าย 
- ข้อเสนอแนะ  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 

- ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 30,000.- บาท 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- ผลการดำเนินงาน บุคลากรนำหลักคุณธรรมมาปรับใช้ ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรม องค์กรสุจริตใหน่วยงาน 

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 23,232.- บาท 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
-   ไมมี่ข้อเสนอแนะ

2/มิติที่5... 
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มิติที่ 5 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริการส่วนตำบลตะขบ” 
- ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ และมี

การจัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  0.- บาท    
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
-  ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 6 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 - ไม่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 

 - รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    

 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 7 มาตรการ No Gift Policy 

- ผลการดำเนินงาน มีการประกาศลงเว็บไซด์และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากเป็นนโยบายใหม่ จึงทำให้บุคลากรรวมถึงประชาชนที่มาใช้บริการ

ขาดเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายนี้ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 

- ผลการดำเนินงาน มีประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ปฏิบัติ
ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2562 

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ปัญหาและอุปสรรค บุคคลภายนอกขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2562  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 9 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะขบ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- ผลการดำเนินงาน มีนโยบาย มีการประกาศแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3/มิติที่10... 
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มิติที่ 10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ  
- ผลการดำเนินงาน มีการประชาคมโดยให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นเพ่ือนำความคิดเห็นดังกล่าว มาพัฒนา 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
- ผลการดำเนินงาน  1. มีระบบการร้องเรียนร้องทุกข์ในรูปแบบออนไลน์ หน้าเว็บไซด์องค์การ

บริหารส่วนตำบลตะขบ และมีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ 
   2. นำเอา Application Traffy fondue มาใช้เพ่ือบริการประชาชนในการ 
ร้องเรียน-ร้องทุกข์ 

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ปัญหาและอุปสรรค ขาดการประชาสัมพันธ์ ทำให้ประชาชนบางส่วนไม่สามรถเข้าถึงการร้องเรียน

ในระบบออนไลน์ 
- ข้อเสนอแนะ  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนรับทราบ 

มิติที่ 12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
- ผลการดำเนินงาน มีการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน ที่อยู่ในแผนควบคุมภายใน ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 และหาข้อสรุป เพื่อนำมาจัดทำการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ปัญหาและอุปสรรค  บุคลากรยังขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และไม่มีบุคลากรที่

มีความรู้โดยตรง 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 13 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 
- ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อประเมินความเสี่ยงกิจกรรมในแผนการดำเนินงาน และให้เกิด
ความเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดความทุจริต 

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรยังขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และไม่มีบุคลากรที่มี

ความรู้โดยตรงในการปฏิบัติงาน 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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มิติที่ 14 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบ  

- ผลการดำเนินงาน กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่

ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่อร้องเรียน  

- งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 15 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

- ผลการดำเนินงาน มีการจดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อทำให้
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นการตรวจสอบและลดความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 0.- บาท    
- ปัญหาและอุปสรรค  บุคลากรยังขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และไม่มีบุคลากรที่มี

ความรู้โดยตรงในการปฏิบัติงาน 
- ไมพ่บข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 


