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1. หลักการและเหตุผล 

   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกัน
และลดโอกาสการเกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภาครัฐ โดยมุ่งให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้

   องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบจึงได้จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงข้อมูลตามองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ (1) ประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต (2) ระดับของความเสี่ยง (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และ (4) ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

   2. เพื่อกำหนดมาตรการหรือวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

    3. เพื ่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยง และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

    4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

3. เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง 

   รายงานฉบับน้ีกำหนดระดับความเสี่ยงเป็น 5 ระดับ เพื่อใช้แสดงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ดังนี้ 

ระดับ ระดับความเสีย่ง คำอธบิายโดยสรุป 
5 สูงมาก ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงทันที 
4 สูง ต้องมีมาตรการลดความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด 
3 ปานกลาง ยอมรับได้ 

แต่ต้องมีมาตรการควบคุมและติดตาม 
2 ต่ำ ยอมรับได้ แต่ยังต้องเฝ้าระวัง 
1 ต่ำมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยากและมีผลกระทบน้อย 

 

4. รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ลำดับ ประเดน็ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 



1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ระดับ 3 
(ปานกลาง) 

สำนักปลัด/กอง
ช่าง/กองคลัง ตาม
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ระดับ 3  
(ปานกลาง) 

ทุกส่วนราชการ 

3 การบริหารงานบุคคล ระดับ 3 
(ปานกลาง) 

นักทรัพยากร
บุคคล สำนักปลัด 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง ระดับ 3 
(ปานกลาง) 

กองคลัง 

   ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบมีภารกิจในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต และให้บริการประชาชน เช่น การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และการจด
ทะเบียนพาณิชย์ ซึ่งเป็นกระบวนงานที่มีค่าธรรมเนียมและระยะเวลา
ในการดำเนินการตามกฎหมาย จึงอาจเกิดความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่เรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ขออนุญาต เพื่อแลกกับ
การอำนวยความสะดวก การเร่งรัดขั้นตอน หรือการพิจารณาอนุญาต
โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 

เงื่อนไข ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าธรรมเนียม และเอกสารหลักฐานที่ต้อง
ใช้ในการยื่นคำขออนุญาตให้ชัดเจน 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ จุดให้บริการ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และคูม่ือการ
ให้บริการอย่างเคร่งครัด 
5. จัดใหม้ีช่องทางร้องเรียนกรณีพบการเรียกรับสินบน โดยเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่ายและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดให้บริการ
และเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารหลักฐาน และค่าธรรมเนยีมในการให้บริการ พร้อม
ทั้งประกาศนโยบาย No Gift Policy และจัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ



ทุจริต ทั้งนี้ ยังไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนใน
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหต ุ สำนักปลัด/กองช่าง/กองคลัง ตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 

 

   ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเดน็/เหตกุารณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรของหน่วยงานอาจใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลพินิจ
ตามกฎหมายในการให้บริการประชาชน การตรวจสอบ การประเมิน 
หรือการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน เพื ่อเร ียกรับเงิ น 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวก การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินการให้เป็นคุณแก่ผู้ให้สินบน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบนและแจ้งเวียนให้

บุคลากรทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
2. ผู้บริหารกำชับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
3. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชน 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือโครงการ เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้ 
5. กำหนดให้เจ้าหนา้ที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ และชีแ้จงให้ผู้มาติดต่อราชการ
ทราบว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายและนโยบายของรัฐ 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

ดำเนินการจัดทำและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบนให้บุคลากรรับทราบแลว้ ผู้บริหารได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้เผยแพร่
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและแนวทางปฏิบัติในการงดรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ยังไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหต ุ ทุกส่วนราชการ 
 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

ดำเนินการจัดทำและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบนให้บุคลากรรับทราบแล้ว ผู้บริหารได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งเผยแพร่ช่องทาง



ร้องเรียนการทุจริตและแนวทางปฏิบัติในการงดรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ยังไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนจากการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหต ุ ทุกส่วนราชการ 

 

ประเดน็ที่ 3 การบริหารงานบุคคล 

ประเดน็/เหตกุารณ์ความเสี่ยง ในกระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน โยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือการต่อสัญญาจ้าง อาจเกิดความเสี่ยงที่ผู้บริหาร ผู้มี
อำนาจ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้สมัคร พนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกกับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง รับโอน ย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือต่อสัญญาจ้าง รวมถึงการช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติให้ได้รับ
ประโยชน์โดยไม่เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความรู้ความสามารถ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

และแจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง รับ
โอน โยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน และต่อสัญญาจ้างให้ชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
4. เปิดเผยประกาศรับสมัคร หลักเกณฑ์การคัดเลือก และผลการคัดเลือก
ให้ประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได ้
5. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดีและป้องกันการรับสินบน 
6. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ 
บริหารจดัการความเสี่ยง 

ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และสื่อสารให้
บุคลากรถือปฏิบัติแล้ว การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด มกีารเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และจัดช่องทางร้องเรียนการทุจริตในการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ ยังไม่
ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนในการบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหต ุ นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลดั 

 



ประเดน็ที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเดน็/เหตกุารณ์ความเสี่ยง ในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง อาจเกิดความเสี ่ยงตั ้งแต่ขั ้นตอนการ
กำหนด TOR หรือกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ โดยมีการกำหนด
เงื่อนไขเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง ผู้ประกอบการ การเรียกรับสินบน
หรือเงินทอนจากผู้เสนอราคาเพื่อให้ได้รับการคัดเลือก รวมถึงขั้นตอน
การตรวจรับพัสดุที ่อาจไม่เป็นไปตามสัญญาหรือระเบียบ เพื ่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือมีการเรียกรับเงินก่อนการตรวจรับงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 (ปานกลาง) 
วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ติดตาม และสอบทานการปฏิบัติงาน

ด้านพัสดุอย่างใกล้ชิด 
2.กำชับเจ ้าหน้าที ่และคณะกรรมการที ่ เก ี ่ยวข้องให้ปฏิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ระเบียบและหนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
5. กำหนดขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ 
และกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินให้เหมาะสม 
6. แยกหน้าที่ระหว่างผู้จัดทำขอบเขตงาน ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้ตรวจรับพัสดุ และผู้อนุมัติ เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบกันได ้
7. จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุประจำป ี

ผลการดำเนนิการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานแล้ว มีการกำชับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบอย่างเคร่งคร ัด และมีการแบ่งแยกหน้าที ่ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล ทั้งนี้ ยังไม่
ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหต ุ กองคลัง 

 

5. สรุปผลการดำเนินการ 



   จากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ พบว่ามีประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินบนจำนวน 4 ประเด็น 
ได ้แก ่  การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต การใช ้อำนาจตามกฎหมาย การบร ิหารงานบ ุคคล และการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
โดยทุกประเด็นอยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลางและได้กำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

   องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบได้ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ ได้แก่ การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy การจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนการบริหารงานบุคคลให้ โปร่งใส และการจัดให้มี
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต ทั้งนี้ หน่วยงานจะติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบนและสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชนผู้รับบริการ 

 


