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ความเสี ่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    

มาตรการป้องกันการทุจร ิตสามารถจะช่วยลดความเสี ่ยงที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิตในองค์กรได้             
ดังนั ้น การประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  

 

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร   
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงาน

ทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความ

เสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิ ดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่

เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับติดตาม

ความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะPost-Decision   

 
องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 
Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายในขององค์กร
มีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle)  
 
 
 



 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรือ

อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิการอำนวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ             
พ.ศ. ๒๕๕๘)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

การใช้อ านาจและต าแหน่งหนาท่ี

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั

1
• การระบุความเสี่ยง

2
• การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3
• เมทริกส์ระดับความเสี่ยง

๔
• การประเมินการควบคุมความเสี่ยง

๕
• แผนบริหารความเสี่ยง



 
การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ขั้นตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอน
ย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความ
เสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงาน
เรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาส
เสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่า
หน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงใน
ประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  
 

Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายได้ว่า มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนาน
อยู่แล้ว 
 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า
ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิด
ล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ประเภทความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันและ
ลด โอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 

การระดมสมอง เทคนิค                         ในการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริต
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เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัย
ด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่
ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัด

ระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
  
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะขบ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบน จาการดำเนินงานตามภารกิจของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองไฮ สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงได้4 ประเด็น ดังนี้(1)ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต         
(ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558) (2)ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) ประเด็นการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) ประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

        1          2          3          4          5 



ประเด็นความเสี่ยงทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
likelihood Impact Risk Score 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการจด ทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ  
 

2 2 4 

2. ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินการ กรณ ีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง
ในการจดทะเบียนพาณิชย์ 

2 2 4 

3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อดำเนินการ
ออก ใบอนุญาตคำขอรับใบอนุญาต/ต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบ กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ (รายเก่า/รายใหม่) 

2 2 4 

4. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเองกรณี
แจ้งอัตรา ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมูล
ฝอยที่ทำการประเมิน และไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนดไว้ 

2 2 4 

5. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
พิจารณาอนุญาต ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้ ขออนุญาต 

2 4 8 

6. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อ ถอนอาคารเสนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ออก ใบอนุญาตตามคำขอ  

2 4 8 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
7. การเรียกรับผลประโยชน์ หรือขอกำนัลจาก
การบริการตาม ภารกิจต่างๆ 

2 4 8 

8. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้
สินบน เพื่อแลก กับการลัดคิวเข้ารับบริการและ
อำนวยความสะดวก 

2 2 4 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถ
กำหนดหรือ เลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

2 3 6 

 



ประเด็นความเสี่ยงทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
likelihood Impact Risk Score 

10.เจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบน/ผู ้ประกอบการ
เสนอให้ทรัพย์สิน ใน กรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

2 2 4 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
11. ผู ้บริหารใช้อำนาจหน้าที ่ในการเรียกรับ
สินบน หรือมีการเสนอ ให้สินบน ในการบรรจุ 
แต่งตั ้ง โอนย้าย เลื ่อนระดับ ต่อ สัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

4 2 8 

12. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการรับบุคคลที่
ตนเองได้รับ ผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงาน
โดยไม่คำนึงถึงหลัก ความรู้ความสามารถ 

4 2 8 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองไฮ จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 6 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยัง
อยู่ ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
Risk Score 

(Lxl) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในการ พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้
ขออนุญาต จากผู้ขออนุญาต 

8 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและ ถือปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั ้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ  
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน  
4. ผู ้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้  
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณา การ
ขออนุญาตของหน่วยงานอย่าง เคร่งครัด 

นายช่าง
โยธา  

กองช่าง 

2. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ด ัดแปลง อาคาร หร ือร ื ้อถอน
อาคารเสนอผลประโยชน์ ให้แก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ออกใบอนุญาต
ตามคำขอ 

8 



 5. นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลด การ
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการ เรียกรับ
สินบน 6. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การ เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ คุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

3. การเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
ขอกำนัลจาก การบร ิการตาม
ภารกิจต่างๆ 

8 มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที ่ โดย 
ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
แจ้ง เวียนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุก
ส่วน ราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาส ัมพ ันธ์  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม  และ
ขับเคลื ่อนโยบาย No Gift Policy /การ
ป้องกันการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์ 3. มี
การก ากับติดตามและมีการรายงานผล 
การด าเน ินการ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต/ เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดย เป็นช่องทางที ่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ ร้องเรียน และสร้างความ
มั ่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่อง ทุจริตดังกล่าว อย่างจริง 
พร้อมทั้งมีการ เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย   ง า 
น ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ แ ล ะ ความก้าวหน้า
ของการจัดการเรื่องร้องเรียน ทุจริต 

 
 

สำนักปลัด 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถ กำหนด
หรือเลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าที่
อาจม ีการเรียกรับผลประโยชน์
ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

6 มีการมอบนโยบาย/ประช ุมซ ักซ ้อมความ 
เข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่าย 
งบประมาณ อย ่ า งค ุ ้ มค ่ า ไม ่ บ ิ ด เบ ื อน 
วัตถุประสงค์ของการใช้จ ่าย งบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงาน 2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล 

กองคลัง 



งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและ
ความคืบหน้า ของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย ให้ บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดย
ท ั ่ ว ก ั น เป ็ น  ประจ  าท ุ ก เด ื อน/ ไตรมาส              
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือ ข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการ 
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2568 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้าง การ
รับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบและ เกิด
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม แสดง
ความคิดเห็นได้ 4.จัดให้มีช่องทางในการให้
คำปร ึกษา/  เผยแพร ่ค ู ่ม ือ หล ักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องแก ่บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ใน การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื ้อจ ัด จ้างได้อย่างถูกต้อง 5. เผยแพร่
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงาน ในประเภท
งบรายจ ่ า ยหมวดงบลงท ุ นท ี ่ จ ะมี ก า ร
ดำเน ินการในป ีงบประมาณ พ.ศ.2568         
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 8. 
เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
5.ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการ
รับบุคคลที ่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงาน โดยไม่คำนึงถึงหลัก
ความรู้ความสามารถ 

8 ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 1) การสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร 2) การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากร 4) การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 5) การให้คุณ
ให้โทษ และสร้างขวัญ ก าลังใจ 4. จัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/ เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย เป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ ร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการ ด าเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่อง ทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ 
และ ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง

นัก
ทรัพยากร 
บุคคล 
สำนักปลัด 



ร้องเรียน ทุจริต 5.จัดทำข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังประจำปี 

 
การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะขบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
8.1.การติดตามประเมินผล องค์การบริหารส่วนตำบลตะขบ ก าหนดติดตามประเมินผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
❖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568  
❖ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568  
8.2.วิธีการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนงานผู้รับผิดชอบตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล


