
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตะขบ 
เรื่อง  รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล พนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการประเภทอื่น  

เพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานผูปฏบิัติที่วาง  
………………………………………… 

  ดวย องคการบริหารสวนตำบลตะขบ อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค    
รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล พนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการประเภทอ่ืน เพื่อบรรจุแตงตั้งใหดำรง     
ตำแหนงในสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง ตามอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
4/2568 จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี ้

ตำแหนงที่รับโอน (ยาย) 

ประเภทวิชาการ  
1. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)   จำนวน  1  อัตรา 

(๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 

ประเภทท่ัวไป 

1. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   จำนวน  1  อัตรา 
(20-3-04-4203-001) 

คุณสมบัติผูโอน 

๑. เปนพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณารับโอน (ยาย) 

๑. คำรองขอโอน (ยาย) 

๒. หนังสือยินยอมใหโอน (ยาย) ของผูมีอำนาจสัง่บรรจุแตงตั้งตนสังกัด 

๓. หนังสือรับรองความประพฤติจากผูบังคับบัญชา 

๔. สำเนาบัตรประวัต ิ

๕. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

กำหนดระยะเวลาการรับโอน (ยาย) 

- ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ผูใดมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และมีความประสงคจะขอโอน (ยาย)         
ใหยื่นความประสงค โดยจัดทำคำรองขอโอน (ยาย) และเอกสารประกอบการโอน (ยาย) สงมายังงานการเจาหนาที่ 
สำนักองคการบริหารสวนตำบลตะขบ อำเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ในวันและเวลาราชการสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติ่มไดที่โทรศัพทหมายเลข  044-009559 ตอ 3 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

                    (นายสหภพ  กรินสูงเนิน) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลตะขบ 


